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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRITIBA

LEI N2. 1026/2018

DISPOE SOBRE A CRIAGAO, EXTINCAO E AMPLIACAO
DA LOTACAO DOS CARGOS PUBLICOS DE
PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO DE SERVIDORES
DA ADMINISTRAGAO DIRETA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRITIBA, BAHIA, no uso de suas atribui¢cdes legais, conforme
determina a Constituicdo Federal, faz saber que os VEREADORES MUNICIPAIS discutiram, e
aprovaram e ele SANCIONA, PROMULGA e MANDA PUBLICAR a seguinte Lei:

Prefeitura Municipal de Piritiba, BA, adequando-a as Politicas Publicas realizadas no municipio
e reestruturando os servicos de forma a permitir o regular funcionamento nos seguintes

termos:

Cargo Remuneragcdo Carga Horaria  Quantidade de cargos novos
Professor — Nivel | RS 1.227,68 20 horas 60 (sessenta) vagas
Professor — Nivel Il RS 1.631,58 20 horas 16 (dezesseis) vagas

Assistente Social RS 1.750,00 30 horas 09 (nove) vagas
Psicélogo RS 1.750,00 30 horas 06 (seis) vagas
Técnico em Enfermagem RS 954,00 40 horas 36 (trinta e seis) vagas
Enfermeiro RS 2.900,00 40 horas 15 (quinze) vagas
Farmacéutico RS 2.900,00 40 horas 05 (cinco) vagas
Nutricionista R$2.900,00 30 horas 05 (cinco) vagas
Técnico em Saude Bucal RS 954,00 40 horas 10 (dez) vagas
Odontdlogo — Cirurgido RS 3.900,00 40 horas 08 (oito) vagas
Dentista

Art. 12 - Ficam criados cargos publicos de provimento efetivo no Quadro de Servidores da ;

Art. 22 - Ficam também criados os seguintes novos cargos publicos de provimento efetivo no
Quadro de Servidores da Prefeitura Municipal de Piritiba, BA, nos seguintes termos:

Cargo Remuneragcdao Carga Horaria Quantidade de cargos novos
Pedagogo RS 2.447,37 30 horas 02 (duas) duas vagas
Agente Comunitario de RS 1.014,00 40 horas 57 (cinquenta e sete) vagas
Saude
Agente de Combate a RS 1.014,00 40 horas 20 (vinte) vagas
Endemias
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Terapeuta Ocupacional RS 1.900,00 30 horas 05 (cinco) vagas
Técnico em Contabilidade | RS 2.900,00 40 horas 08 (oito) vagas
Guarda Municipal RS 954,00 40 horas 60 (sessenta) vagas
Fonoaudidlogo RS 2.900,00 30 horas 02 (duas) vagas
Odontédlogo — Cirurgido R$ 1.950,00 20 horas 02 (duas) vagas
Dentista
Visitador RS 954,00 40 horas 05 (cinco) vagas
Cuidador RS 954,00 40 horas 05 (cinco) vagas
Supervisor Técnico do RS 1.750,00 30 horas 01 (uma) vaga
Programa Crianga Feliz

Art. 32 - Os requisitos de provimento e atribuigdes dos referidos cargos encontra-se constantes
nos regulamentos contidos nos anexos dessa lei.

Art. 42 - Ficam extintos os cargos de AUXILIAR DE CONTABILIDADE e de AUXILIAR DE
ENFERMAGEM do Quadro de Cargos Fungbes Publicas e do Plano de Carreira dos Servidores
do Municipio de Piritiba/BA.

Art. 52 - Os ocupantes dos cargos publicos extintos, a qualquer tempo, ainda existindo
servidores em atividade e ndo readaptados ou reenquadrados, devem, obrigatoriamente, ser
reenquadrados nos cargos criados ou existentes, na sua respectiva area de atuagdo ou
correlata, conforme as disposicbes desta Lei, assegurados a todos os direitos adquiridos,
mantida a base da remuneragao do cargo anterior.

Paragrafo unico. O reenquadramento serd realizado mediante expedi¢cdo de Decreto
Municipal.

Art. 6° - Os servidores do quadro efetivo que eventualmente exercerem funcdes gratificadas
em virtude de programas de ordem federal, estadual ou municipal destinados ao
desenvolvimento de atividades de interesse social, fardo jus as gratificacGes legalmente
concedidas, vedada, a qualquer tempo, a incorporagdo dos respectivos valores aos
vencimentos basicos fixados nesta Lei.

Art. 72 - A carga hordria a ser exercida pelos servidores admitidos, bem assim, por todos os
ocupantes de cargos publicos efetivos na administragdo direta, respeitara ao previsto em
Legislacdo Federal, Estadual ou Municipal, quanto as profissGes regulamentadas, aplicando-se
aos demais casos ndo regulamentados, a carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

Art. 82 - Fica autorizado o Poder Executivo, de forma a permitir o regular funcionamento dos
servigos publicos essenciais, enquanto ndo homologado o realizado Concurso Publico, a
realizar contratacdo temporaria de pessoal por excepcional interesse publico, respeitando-se
0s principios constitucionais atinentes a Administragdo Publica.
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Art. 9 - As atribuicGes e os requisitos para provimento do cargo criado por esta Lei Municipal
serdo regulamentados pelo Poder Executivo, no prazo de 60 (dias) apds sua publicagdo, sendo
gue a remunerag¢do dos servidores admitidos, criados por esta Lei dar-se-a conforme disposto
nesta Lei.

Art. 10 - As despesas decorrentes da aplicagdo da presente Lei correrdo por conta de dotagGes
préprias consignadas no orgamento vigente, suplementadas se necessario, ficando o
Executivo Municipal autorizado a promover transposi¢es or¢camentarias, inclusive criando
rubricas especificas, a fim de adequar a execugdo do orgamento com a criagdo dos cargos
estabelecida por esta Lei, respeitadas a programacdao e a natureza da despesa, e, se
necessario, a abrir crédito suplementar para fazer frente as despesas decorrentes desta Lei.

Art. 11 - As disposicOes da presente Lei ficam inclusas nas Lei do Plano Plurianual — PPA e Lei
de Diretrizes Orgamentarias - LDO, em vigor.

Art. 12 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em
contrdrio.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, PIRITIBA-BA, 28 DE JUNHO DE 2018.

SAMUEL OLIVEIRA SANTANA
Prefeito
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ANEXO |

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM CONTABILIDADE

ATRIBUIGOES:

A) DESCRICAO SINTETICA:

Colaborar na elaboracdo das pecas de Planejamento — PPA, LDO e LOA, Execucgdo

orcamentdria da Receita e Despesa Publica, Contribuir no atendimento aos dérgdos de

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200—2.’2001-, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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Controle da Administragdo Publica, interno e externo.

B) DESCRICAO ANALITICA:

Classificagdo da Receita Pubica — Corrente e Capital; Classificagdo da Despesa Pubica —

Corrente e Capital; Fases da Despesa Publica: empenho, liquidagdo e pagamento; Balancete

de Despesa e Balancete Receita; Créditos Adicionais: especial, suplementar; Calculos de

impostos: ISSQN, Imposto de Renda; Atendimento notificagdo mensal e anual dos drgdos de

controle externo; Prestacdo de Contas mensal e anual; Acompanhamento de indices

constitucionais e legais nas areas de Saude, Educagdo; Levantamento de dados, informagdes e

demandas para elaboragdo da Lei Orgamentaria Anual, Efetuar registros e célculos relativos as

areas contabil, tributdria, patrimonial e financeira de pessoal e outras; elaborar e manter

atualizados ficharios e arquivos; consultar e atualizar arquivos magnéticos de dados

cadastrais,

através de terminais eletronicos; operar maquinas calculadora, leitora de microfilmes,

registradora e de contabilidade; auxiliar na escrituracdo de livros contadbeis; proceder a
conferéncia dos servicos executados na drea de sua competéncia; encadernar livros e

periddicos; manter atualizados os catalogos e fichdrios contabeis; executar atividades

auxiliares relativas contabilidade; executar outras atividades afins.

CONDIGOES DE TRABALHO
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a) Jornada normal de 40 (quarenta) horas Semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO: _Q
-
a) Idade Minima: 18 anos e
b) Escolaridade: Curso Técnico em Contabilidade; E
: 8
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CATEGORIA FUNCIONAL: ODONTOLOGO/CIRURGIAO DENTISTA 53; :
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A) DESCRIGCAO SINTETICA: R
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Realizar procedimentos dentro dos principios de odontologia integral visando a promogao, %E 3
protecdo, recuperagdo ou reabilitagdo da saude bucal do individuo; 2 %
-
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B) DESCRICAO ANALITICA: g
Sz
Participar de equipe multidisciplinar, conduzindo e desenvolvendo programas de saude e g? 3
S E.
ISS
participando de a¢Ges comunitarias, visando elevar os niveis de saude bucal da populagdo; ip% |
Y = '
propor normas, padrdes e técnicas aplicaveis a odontologia integral; desenvolver atividades e
T
relativas a vigilancia sanitdria e epidemioldogica em odontologia; realizar, sob supervisdo, g E
g 5!
pericias odonto-legais, emitir laudos e pareceres, atestados e licengas sobre assuntos de sua ; E B
ER
competéncia; prescrever e administrar medicamentos conforme diagnoésticos efetuados; Pg o
129
encaminhar e orientar pacientes que apresentam problemas mais complexos, sem igag |
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resolutibilidade na rede a outros niveis de especializagdo; realizar controle de material =N
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CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga hordria semanal de 20 (vinte) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
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a) Idade Minima: 18 (dezoito) anos.

b) Escolaridade: Ensino Superior em Odontologia com inscrigdo no CRO.

c) Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo.

CATEGORIA FUNCIONAL: PEDAGOGO

ATRIBUICOES
A) DESCRIGAO SINTETICA:

Executar atividades especificas de planejamento, administracdo e supervisdo escolar;

B) DESCRICAO ANALITICA:

Acompanhar o resultado das aprendizagens dos alunos por meio das avaliagbes internas e
externas. Planejar e conduzir reunides pedagdgicas na escola. Acompanhar e observar a sala
de aula definindo antecipadamente o foco que sera observado o qual deve ser centrado num
ponto em que a escola deseja investir, de forma prioritaria. Compartilhar o planejamento da
observagdo com os professores para que saibam o que esperar da aula que sera observada,
escolhendo o melhor momento para essa observagdo. Marcar a data da observagdo em
conjunto com o professor. Preparar e realizar devolutivas das aulas observadas. Contribuir
para a reflexdo da pratica do professor e gerar as mudangas necessarias que influenciardo

positivamente no aprendizado dos estudantes.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéria semanal de 30 (trinta) horas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade Minima: 18(dezoito) anos.

b) Escolaridade: Curso Superior em Pedagogia, com licenciatura plena ou graduagéo.

CATEGORIA FUNCIONAL: VISITADOR

Rua Francisco Horacio Sampaio, s/n. Cep:44830-000. Piritiba-BA- Tel.:74-3628-2153
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ATRIBUICOES

A) DESCRICAO SINTETICA:
Realizar visitas domiciliares para a execu¢do de programas, vistoria, capacitagées, divulgacbes

de informagdes e coleta de dados;

B) DESCRICAO ANALITICA:

Observar os protocolos de visitagdo e fazer os devidos registros das informagGes acerca das
atividades desenvolvidas; Consultar e recorrer ao supervisor sempre que necessdrio; Registrar
as visitas domiciliares; Identificar e discutir com o supervisor demandas e situagdes que
requeiram encaminhamentos para a rede (como educagdo, cultura, justica, saude ou
assisténcia social), visando sua efetivagdo. Apoiar na orientagdo, informagdo,
encaminhamentos e acesso a servicos, programas, projetos, beneficios da rede
socioassistencial; Apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados; Apoiar na
articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas; Participar das
reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de
trabalho e resultado; Desenvolver atividades que contribuam com a prevengdo de
rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superagdo de situacGes

de fragilidade social vivenciadas;

CONDIGCOES DE TRABALHO

a) Jornada normal de 40 (quarenta) horas Semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO:

a) ldade Minima: 18 anos

b) Escolaridade: nivel médio completo

CATEGORIA FUNCIONAL: CUIDADOR

Rua Francisco Hordacio Sampaio, s/n. Cep:44830-000. Piritiba-BA- Tel.:74-3628-2153
CNPJ: 13.795.786/0001-22
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ATRIBUICOES

A) DESCRICAO SINTETICA:

Atua na recep¢do e no apoio a usuarios da unidade de acolhimento, promovendo a

autonomia, participagdo social e autoestima dos usuarios

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200—2.’2001-, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

Para verificagdo e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.

B) DESCRIGAO ANALITICA:

Desenvolve atividades de cuidados basicos essenciais, apoiando e monitorando os usudrios

nas atividades de higiene, organizacdo, alimentacdo e lazer; acompanhar os usudrios nos

servicos de saude, educacdo, entre outros, requeridos no cotidiano; desenvolve atividades

recreativas e ludicas e acompanha os usuarios em atividades externas; Apoia usuarios e

familiares na orientagdo, informagdo, encaminhamento e acesso a servigos, programas,

projetos e beneficios sociais. Observar os protocolos de atendimento e fazer os devidos

registros das informacgdes acerca das atividades desenvolvidas;

CONDICOES DE TRABALHO

a) Jornada normal de 40 (quarenta) horas Semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO:

a) ldade Minima: 18 anos

b) Escolaridade: nivel médio completo

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

ATRIBUICOES
A)DESCRICRO SINTETICA:
Desenvolver e executar atividades de prevencdo de doengas e promogao da saude, por meio
de agbes educativas, individuais e coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisao

competente. desenvolver a¢des que busquem a integra¢do entre a equipe de salude e a

Rua Francisco Hordcio Sampaio, s/n. Cep:44830-000. Piritiba-BA- Tel.:74-3628-2153
CNPJ: 13.795.786/0001-22
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populagdo adstrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de

acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;

B) DESCRICAO ANALITICA:

Trabalhar com a descricdo de familias em base geografica definida, a micro area; estar em

contato permanente com as familias desenvolvendo a¢des educativas, visando a promogado da

saude e a prevencgdo das doengas, de acordo com o planejamento da equipe; cadastrar todas

as pessoas de sua micro area e manter os cadastros atualizados; orientar familias quanto a

utilizacdo dos servigcos de saude disponiveis; desenvolver atividades de promogdo da saude,

de prevengdo das doencas e de agravos, e de vigilancia a saude, por meio de visitas

domiciliares e de agdes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade,

mantendo a equipe informada, principalmente a respeito daquelas em situa¢do de risco;

acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua

atribuigdes atualmente definidas para os ACS em relagdo a prevengdo e ao controle da

maldria e da dengue, conforme a Portaria n? 44/GM, de 3 de janeiro de 2002. Os ja

regulamentados se ddo através da Lei Federal n.2 11.350/2006 obedecerdo aos requisitos

previsto na mesma.

CONDIGOES DE TRABALHO

a) Jornada normal de 40 (quarenta) horas Semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO:
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Para verificagdo e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.

b) Escolaridade: nivel médio completo

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
ATRIBUICOES
A) DESCRICAO SINTETICA:

Rua Francisco Horacio Sampaio, s/n. Cep:44830-000. Piritiba-BA- Tel.:74-3628-2153
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Desenvolver e executar atividades de prevengdo de doengas e promogdo da saude, por meio

de ag¢Oes educativas, individuais e coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisdo

competente, no que diz respeito as doengas endémicas e suas particularidades.

B) DESCRICAO ANALITICA:

O exercicio de atividades de vigilancia, prevengdo e controle de doencgas origindrias de

endemias, especialmente a identificagdo e eliminagdo de focos e/ou criadouros do mosquito

Aedes Aegypti, no ambito do territério do Municipio; prestar servicos na area de salude

sanitaria, desinfetar moradias e arredores, visitar domicilios no territdrio municipal; realizar

pesquisas e levantamentos de dados; emitir relatérios e boletins; realizar campanhas,

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200—2.’2001-, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

Para verificagdo e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.

controlar vetores de doengas, aplicar inseticidas, monitorar a qualidade da agua, desenvolver

atividades de controle dos mosquitos, especialmente o Aedes Aegypti; promover campanhas

de educac¢do para saude e saneamento domiciliar, executar a¢des de vigilancia a saude,

orientar instalacdes de fossas sépticas, localizar-se geograficamente, compreender mapas do

municipio e percorrer longas distancias.

CONDIGOES DE TRABALHO

a) Jornada normal de 40 (quarenta) horas Semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO:

a) ldade Minima: 18 anos

b) Escolaridade: nivel médio completo

CATEGORIA FUNCIONAL: FONOAUDIOLOGO
ATRIBUICOES

A) DESCRICAO SINTETICA:

Prestar assisténcia de fonoaudiologia.

B) DESCRICAO ANALITICA:

Rua Francisco Hordacio Sampaio, s/n. Cep:44830-000. Piritiba-BA- Tel.:74-3628-2153
CNPJ: 13.795.786/0001-22
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Fazer inspe¢des de saude em candidatos a cargos publicos e em servidores municipais e na

Populagdo determinada pelo Sistema de Satde do Municipio de Sorriso. Atender consultas de
fonoaudiologia em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias e efetuar exames médicos em
escolares e pré-escolares. Examinar servidores publicos municipais para fins de controle do
ingresso, licenga e aposentadoria. Preencher e assinar laudos de exames e verificagcdo; Fazer
diagndsticos em diversas patologias fonoaudioldgicas (dislalia, dislexia, disortografia, disfonia,
problemas psicomotores, atraso de linguagem, disartria e afasia) e recomendar a terapéutica
indicada para cada caso; Prescrever exames laboratoriais. Atender a populagdo de um modo
geral, diagnosticando enfermidades, medicando-os ou encaminhando-os, em casos especiais,
a setores especializados. Atender emergéncias e prestar socorros; Elaborar relatérios;
Elaborar e emitir laudos médicos; Anotar em ficha apropriada os resultados obtidos; Ministrar
cursos de primeiros socorros; Supervisionar em atividades de planejamento ou execugao,
referente a sua drea de atuacdo; Preparar relatérios das atividades relativas ao emprego;
Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo, particularidades do Municipio

ou designag0es superiores.

CONDIGOES DE TRABALHO

a) Jornada normal de 30 (trinta) horas Semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO:
a) ldade Minima: 18 anos
b) Escolaridade: Ensino Superior em Fonoaudiologia, com registro no respectivo conselho

de classe.

CATEGORIA FUNCIONAL: TERAPEUTA OCUPACIONAL
ATRIBUICOES

A) DESCRICAO SINTETICA:
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Avaliar o paciente quando a sua capacidades e deficiéncias e selecionar atividades especificas

para atingir os objetivos propostos a partir da avaliagdo;

B) DESCRICAO ANALITICA:

Facilitar e estimular a participacdo e a colaboragdo do paciente no processo de habilitagdo ou
reabilitacdo; Avaliar os efeitos da terapia, estimulando e mensurando mudancgas e evolucdo;
Planejar trabalhos individuais ou em pequenos grupos, estabelecendo as tarefas de acordo
com as prescricoes médicas;  Redefinir objetivos, reformular programas e orientar
adequadamente o paciente e familiares, baseando-se nas avaliagdes; Conduzir programas
recreativos voltados a reabilitagdo do individuo; Analisar atividades sob o aspecto
cinesioldgico, anatomo-fisioldgico, psicossocial e cultural com o objetivo de adequar tempo,
energia, atencdo e interesses do individuo e do grupo, auxiliando a atingir a independéncia no
ambiente social, doméstico, laboral e de lazer; Coordenar e desenvolver programas que
visem a prevencdo da deficiéncia fisica e mental; Detectar, avaliar e estabelecer planos de
atividades em criangas com atraso no desenvolvimento e com deficiéncias ja instaladas;
Realizar orientagGes praticas e tedricas a mades, pais e pessoas que trabalham diretamente
com a crianga em atraso no desenvolvimento e/ou portadora de sequelas, em seu meio,
treinando atividades mais adequadas a serem desenvolvidas, bem como a maneira de
desenvolvé-las para que atinjam o objetivo desejado; Promover atividades junto a pessoa
idosa para a manuten¢do e desenvolvimento de habilidades ja existentes, bem como o
desenvolvimento de habilidades voltadas a sua auto valoragdo como pessoa e prevencgao de
possiveis incapacidades; Levantar e avaliar as necessidades referentes ao trabalho de terapia
ocupacional nos varios setores da Prefeitura, participando do planejamento de atividades a
serem desenvolvidas. Desenvolver agGes junto a outros profissionais quanto ao atendimento
preventivo e ou curativo no ambito da saide mental; Realizar a avaliagdo de educandos na
sua darea de atuagdo, emitindo parecer diagndstico; Assessorar os programas educacionais
quanto 3 utilizacdo de materiais ou equipamentos que contribuam para a recuperagio dos
educandos portadores de necessidades especiais; Elaborar programas de atendimento

terapéutico a pessoa portadora de necessidades especiais, de acordo com situagOes

especificas; Orientar a familia quanto a execugdo de atividades cotidianas que contribuam no

processo de educagdo e/ou reabilitagdo do educando; Participar junto a comunidade de
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agdes que visem a prevencdo, identificagdo, encaminhamento e atendimento de educandos
portadores de necessidades especiais; Desenvolver e avaliar programas de Terapia
Ocupacional junto a crianga e ao adolescente, visando a melhoria qualitativa da integragdo
desses com o meio; Elaborar e analisar relatérios de avaliagdo e de desenvolvimento das
criancas/adolescentes, no atendimento terapéutico; Participar na promocio de atividades de
informacGes, debates a profissionais em entidades sociais e comunidades, sobre temas
referentes ao trabalho desenvolvido na area social; Instrumentalizar a equipe para que
possam identificar sinais de comprometimento, avaliando e estabelecendo planos de
atividades para as criangas e adolescentes que serdo atendidos em grupos ou
individualmente; Participar de equipe multidisciplinar no planejamento e elaboragdo de
pesquisas, planos e programas sociais; Desenvolver instrumentos de avaliagdo e elaborar

relatérios; Desempenhar outras atividades correlatas.

CONDIGCOES DE TRABALHO
a) Jornada normal de 30 (trinta) horas Semanais.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO:
a) ldade Minima: 18 anos
b) Escolaridade: Ensino Superior em Terapia Ocupacional, com registro no respectivo

conselho de classe.

CATEGORIA FUNCIONAL: GUARDA MUNICIPAL
ATRIBUICOES

A) DESCRICAO SINTETICA:

Exercer vigilancia e protecdo dos bens, servicos e instalages do Municipio, bem como de seu
patriménio natural e cultural;
B) DESCRICAO ANALITICA:

Cumprir e fazer cumprir a legislagdo e as normas de transito, no ambito das competéncias do

Municipio; Auxiliar a fiscalizagdo municipal, no exercicio do poder de policia administrativa do
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Municipio; Prestar auxilio a Defesa Civil do Municipio, quando solicitada; Colaborar com a

3
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Policia Civil e Brigada Militar do Estado, na aplicagdo da politica de seguranga publica;
Colaborar com os demais Municipios, Estado e Unido, na aplicagdo das politicas de protegdo

ao meio ambiente. Além das demais disposicdes da lei municipal n2 842/2013.

CONDIGOES DE TRABALHO

a) Jornada normal de 40 (quarenta) horas Semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO:

a) ldade Minima: 18 anos

b) Escolaridade: nivel médio completo

CATEGORIA FUNCIONAL: SUPERVISOR TECNICO DO PROGRAMA CRIANGA FELIZ
ATRIBUIGOES

A) DESCRICAO SINTETICA:

Atuacdo e gestdo em programas, projetos, servicos e/ou beneficios socioassistenciais; com

énfase nos conhecimentos da legislagdo referente a politica nacional de assisténcia social e

direitos sociais; realizagdo de trabalho interdisciplinar.

B) DESCRICAO ANALITICA:

Acolhida, oferta de informacgGes e realizagdo de encaminhamentos as familias usuarias do

servico; Planejamento e implementagdo do servico, de acordo com as caracteristicas do
territério de abrangéncia e atuacdo; Mediacdo de grupos de familias e/ ou usudrios dos

Servigos;

Para verificagdo e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.

Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territdrio; Supervisdo e
capacitagdo continuada dos Vvisitadores; Apoio técnico continuado aos visitadores;
Alimentagdo de sistema de informagéo, registro das a¢des desenvolvidas e planejamento do

trabalho de forma coletiva.
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Articulagdo de ag¢des que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia;

Realizagdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial;
Realizagdo de encaminhamentos para servigos setoriais; Participagdo das reunides
preparatdrias ao planejamento municipal; Participacdo de reunides sistematicas no CRAS e/ou
CREAS, para planejamento das a¢des semanais a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos,
instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usudrios; organizagdo dos
encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros setores, procedimentos, estratégias de
resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territério. Trabalho em
equipe interdisciplinar; Realizagdo de palestras; Elaboracdo de relatérios, diagndsticos, e
demais atribuicOes correlatas e previstas nas normativas dos referidos programas a qual faz
parte.
CONDICOES DE TRABALHO

a) Jornada normal de 30 (trinta) horas Semanais.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO:

a) Idade Minima: 18 anos

b) Escolaridade: Profissional de nivel superior nas areas de Servigo Social e Psicologia;
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